
宮崎県外国人材受入・定着支援センター

外国人材活用セミナー

講師

第１回　育成就労制度セミナー第１回　育成就労制度セミナー第１回　育成就労制度セミナー
日時 令和8年8月19日(水)　14:00～16:00令和8年8月19日(水)　14:00～16:00令和8年8月19日(水)　14:00～16:00 会場 ひなたキャンパス

プログラム

14:00～15:20　セミナー

15:20～15:30　質疑応答
15:30～16:00　ワークショップ（課題共有・意見交換）
16:00～　　　   希望者による個別相談会（事前予約制）

外国人材活用のポイントや最新情報をお伝えするとともに、

モデル企業による事例紹介を通して、実践的な取組をご紹介します！

参加
無料

お申込み
お問合せ

0985-34-9141 miyazaki-ukeire@toyowork.co.jp

第３回 令和9年令和9年



1月18日(月)　14:00～16:001月18日(月)　14:00～16:00令和9年  1月18日(月)　14:00～16:00 会場 KITENビル

第２回 令和8年11月12日(木)　14:00～16:00令和8年11月12日(木)　14:00～16:00令和8年11月12日(木)　14:00～16:00 会場 ひなたキャンパス

プログラム

14:00～15:00　

第２回・第３回第２回・第３回
新戦力活用・定着セミナー／企業交流会新戦力活用・定着セミナー／企業交流会

第２回・第３回
新戦力活用・定着セミナー／企業交流会

外国人材の導入コンサルはもとより、海外展開のサポートや現地法人のマッチング、海外のジョブフェアへの
参入等、企業への様々な提案を実施。インドネシア現地法人「フジビジャックプレスタシー」の代表役員も兼
務しており、インドネシアを拠点に、一年の半分以上、ベトナム・ネパールなどのアジアを中心に海外を飛び
回っている。外国人材に関する各種セミナー講師も務め、全国の外国人材の普及・活性化のために尽力。

里見 誠 氏
PT.Fuji Bijak
Prestasi
代表取締役
PT.Fuji Staff
Indonesia
代表取締役

東洋ワーク株式会社 取締役

(インドネシア現地法人)

(インドネシア現地法人)

宮崎県外国人材受入･定着支援センター
▶別途ご案内のQRコードにてお申込みください。

【主催】宮崎県　【運営】東洋ワーク株式会社

15:00～15:30　トークセッション（講師×モデル企業）
15:30～15:40　質疑応答
15:40～16:00　参加企業交流会
16:00～　　　   希望者による個別相談会（事前予約制）

① 宮崎県内の外国人材活用状況

② 在留資格とはー就労可能な在留資格

③ 外国人材の採用方法

④ 採用コストと受入れまでの流れ

⑤ 適切な支援機関の見分け方

ミニセミナー①【基礎・採用活動編】 ミニセミナー②【育成・定着編】

① 入国後の育成

② 社内交流・コミュニケーション

③ 外国人材のキャリアプラン策定方法

④ 定着のコツ

⑤ 優良事例紹介

※ご希望のミニセミナーをお選びください。

 ・育成就労制度とは

 ・技能実習から育成就労への切り替え検討時期

 ・受入れ企業の体制整備　等

令和令和8年度8年度令和8年度

(宮崎市錦本町４−５)

(宮崎市錦本町4-5)

(宮崎市錦町1-10)



外国人材活用セミナー
宮崎県外国人材受入・定着支援センター 参加費

無料

お申込み
お問合せ

第１回　育成就労制度セミナー第１回　育成就労制度セミナー第１回　育成就労制度セミナー

令和8年 8月19日(水)　

0985-34-9141 miyazaki-ukeire@toyowork.co.jp

14:00～16:00

日程

時間

プログラム

ひなたキャンパス2F レクチャールーム5・6会場

宮崎県外国人材受入･定着支援センター
▶QRコードにてお申込みください。

【主催】宮崎県　【運営】東洋ワーク株式会社

▼お申込みはこちら

申込期限：8月18日(火)

14:00～15:20　セミナー
　　　　　　　【プログラム詳細】
　　　　　　　 ①宮崎県内の外国人材活用状況
　　　　　　　 ②育成就労制度とは
　　　　　　　 ③技能実習制度との違い
　　　　　　　 ④育成就労制度本人要件
　　　　　　　 ⑤育成就労制度の受け入れ検討時期と技能実習の最終受け入れ期限
　　　　　　　 ⑥受入れ企業の体制整備

15:20～15:30　質疑応答

15:30～16:00　ワークショップ（課題共有・意見交換）

16:00～　　　   希望者による個別相談会（事前予約制）

このセミナーでは、2027年4月に開始予定の育成就労制度の目的、技能

実習制度との違い、育成就労制度の最新情報を学ぶことができます。

詳細プログラムを以下に記載しております。

多くの企業様のご参加をお待ちしております。

ー選ばれる企業になる！『育成就労制度』活用術！ー

令和8年度

(宮崎市錦本町4-5)

令和8年度は、全3回の

外国人材活用セミナー

を実施いたします
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